Richtlinie zur Schlisselvergabe

1. Hintergrund

Das vorliegende Dokument enthalt die Richtlinie und definiert die Vorgehensweise fiir die Beantra-
gung und Abstimmung Uiber die Bewilligung eines Antrages zur langerfristigen Uberlassung eines
Schlissels zum Gelande bzw. der SchieRstande des Vereins.

Grundsatzlich besteht in unserem Verein die Moéglichkeit, zu den ausgewiesenen Trainingszeiten
mehrmals die Woche (i.d.R. mehr als 3x die Woche, siehe Anlage 6.2.) zu trainieren. Zusatzlich be-
steht immer die Moglichkeit der Absprache mit einem der Referenten fiir ein weiteres und/oder zu-
satzliches Training, wobei im KK-Bereich die behordlich genehmigten SchieRzeiten zu beachten sind.

Allerdings ist es im Sinne der Vereinskameradschaft gewlinscht, dal8 Vereinsmitglieder auch gemein-
sam trainieren, sofern dies moglich ist. Daher werden Schliissel zum Vereinsgeldnde und/oder den
SchieBstanden nicht leichtfertig liberlassen.

Einige Funktionstrager des Vereins (siehe Anlage 6.1.) unterliegen nicht dieser Richtlinie. lhnen wer-
den die, fiir die Austibung ihres Amtes, notwendigen Schliissel tiberlassen. Sie haben diese jedoch
unaufgefordert wieder zuriick zu geben, sobald sie ihr Amt nicht mehr bekleiden.

2. Verfahren

Der Antrag auf Uberlassung eines Schliissels zum Vereinsgelande und/oder den SchieRstinden ist
schriftlich an den 1. Vorsitzenden zu richten. Dieser Antrag mul} eine nachvollziehbare Begriindung
enthalten, warum die Uberlassung erforderlich ist und warum der Antragsteller nicht zu den regel-
mafigen Trainingszeiten trainieren kann.

Uber jeden Antrag findet eine Abstimmung des Vorstandes statt. Eine eventuelle Ablehnung wird
dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt.

Bei einem positiven BeschluR erhalt der Antragsteller einen entsprechenden Schliissel ausgehandigt.
Die Nummer des Schliissels wird in einem Ubergabeprotokoll festgehalten. Ein Ubergabeprotokoll
wird auch im Falle von Vereinsfunktionstrager erstellt.

Die Uberlassung des Schliissels beschrinkt sich zunachst auf den Zeitraum eines Jahres. Nach Ablauf
dieses Zeitraums ist der Schlissel unaufgefordert wieder an den 1. Vorstand zuriick zu geben. Es be-
steht dann die Moglichkeit eines Neuantrags.

Sind die im Folgenden genannten Voraussetzungen vor Ablauf eines Jahres nicht mehr alle erfillt, hat
der 1. Vorsitzende das Recht, nach Riicksprache mit dem restlichen Vorstand, den tiberlassenen
Schlissel vorzeitig zurlick zu fordern.

Beim Austritt aus dem Verein ist der erhaltene Schliissel umgehend dem 1. Vorsitzenden auszuhan-
digen. Sollten durch die nicht rechtzeitige Riickgabe des Schliissels dem Verein Kosten entstehen, so
werden diese dem Inhaber des Schlissels in Rechnung gestellt.

Schluesselvergabe.docx Seite 1 von 5



Richtlinie zur Schlisselvergabe

3. Voraussetzungen zur Uberlassung eines Schliissels
Folgende Voraussetzungen sind zwingend zu erfiillen, damit einem Antrag zugestimmt werden kann.

Der Antragsteller mull mindestens seit einem Jahr Mitglied des Vereins und volljahrig sein.
Der Antragsteller mul8 ein erfahrener Schiitze sein, was durch regelmaRige Teilnahme am
Trainingsbetrieb nachgewiesen wird.

Der Antragsteller muf sich an den Meisterschaften des DSB und/oder des DBSV beteiligen
oder in einer der Ligamannschaften aktiv sein.

Der Antragsteller muf} sich am Schlisseldienst beteiligen.

Es muB eine langerfristige oder dauerhafte berufliche (z.B. Schichtarbeit, Wochenendarbeit,
Arbeit im AuRendienst ...)oder private Situation (z.B. Pflege eines Angehorigen...) vorliegen,
die es dem Antragsteller nicht erlaubt, zu den regelmaRigen Trainingszeiten zu trainieren
oder

Der Antragsteller (ibernimmt ein definiertes Arbeitspaket (siehe Anlage 6.3.) fiir die Dauer
von mindestens einem Jahr. Sollte jedoch festgestellt werden, daR dieses Arbeitspaket nicht
ordentlich betreut wird, so wird der tGberlassene Schliissel zuriickgefordert.

Der Antragsteller ist als Jugendbetreuer/-trainer im Bogenbereich tatig. In diesem Fall entfal-
len die Voraussetzungen nach Ziffer 2, 3 und 5.

Nur fiir den Kugelbereich ist nachzuweisen:

- die erfolgreich abgelegte Sachkundeprifung gemaR §7 WaffG (nur fir KK und Ifd. Scheibe)
- die erfolgreiche Teilnahme an der Qualifizierung zur Aufsichtsperson (Standaufsicht).

4. Weitere Regelungen
Es gelten folgende weitere Regelungen:

1.

Dem Inhaber eines Schlissels ist es untersagt, ohne vorherige Genehmigung durch den 1.
Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter, Personen, welche nicht Mitglied des Vereins sind,
auBerhalb der festgeschriebenen Trainingszeiten das Schieflen auf dem Vereinsgelande oder
in den SchielRstanden zu ermaoglichen.

Dem Inhaber eines Schliissels ist es nicht gestattet, ohne vorherige Genehmigung durch den
1. Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter, den Schliissel und damit das Vereinsgeldande und
SchieRstdnde, fiir private oder berufliche Belange zu nutzen.

Beim Schiessen auf den KK-Standen sind die behérdlich genehmigten SchieRzeiten zwingend
zu beachten. AulRerhalb dieser Zeiten ist auf diesen Standen jeglicher SchieBbetrieb unter-
sagt.

Darliber hinaus gelten die ausgehdngten Anweisungen und Schiestandordungen.

5. Haftungsfragen

Alle Schlésser auf unserem Vereinsgeldande sind Bestandteil einer Schliefanlage. Das bedeutet, dal}

im Falle eines verlorenen Schliissels, der Finder Zugang zu einem grofRen Teil unsere Gebaude be-

kommen wiirde. Im Falle eines Schliisselverlusts miissen daher zumindest Teile der SchlieRanlage

(abhangig von der Gruppenzugehdrigkeit des betreffenden Schliissels) ausgetauscht werden miissen.
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Die Kosten eines solchen Austauschs sind sehr hoch (ein Komplettaustauch liegt bei ca. € 3500,--)
und dieses Risiko ist grundsatzlich nicht vom Verein zu tragen, wenn ein Schlissel fir den privaten
Gebrauch beantragt wird.

Daher werden alle Antragsteller im Ubergabeformular darauf hingewiesen:

1. daR der ausgegebene Schlissel Bestandteil einer SchlieRanlage ist und daR bei Verlust des
betreffenden Schliissels dieser SchlieBanlage zumindest Teile dieser Anlage ersetzt werden
mussen.

2. dald der der Antragsteller bei Verlust des Schllssels fiir die Kosten der Neubeschaffung und
des Einbaus des entsprechenden Teils dieser Anlage haftbar ist.

3. dald die Privat-Haftpflichtversicherung des Antragstellers unter Umstanden nur dann fiir die
Kosten aufkommen wird, wenn dieser Haftungsfall Bestandteil seines Versicherungsvertrages
ist und daR er gegebenenfalls seinen Versicherungsvertrag andern muR, um diesen Haftungs-
fall einzuschlieBen.

4. Fir den Fall, daB die Privathaftpflichtversicherung des Antragstellers nur einen Zeitwert der
SchlieBanlage ersetzt, ist der Antragsteller personlich haftbar fir den Differenzbetrag zwi-
schen den tatsachlichen Kosten und der Summe, die von der Versicherung ersetzt wird.

Fiir Funktionstrager des Vereins, die zur Ausiibung ihrer Funktion zwingend einen Schlissel bendti-
gen gilt der Punkt 4 der oben angeflihrten Liste nicht, sondern der Verein (ibernimmt das genannte
Risiko.

Die vorliegende Richtlinie gilt ab dem 15. Oktober 2023 und ersetzt die Fassung vom 5. April 2016.
Wiesental, 29.09.2023

(gez) Wolf Dieter Vogt
1. Vorsitzender

6. Anlage

6.1. Liste der Funktionstriger

Die folgenden Funktionstrager des Vereins unterliegen nicht dieser Richtlinie. Ihnen werden die, fur
die Auslibung ihres Amtes, notwendigen Schliissel iberlassen. Sie haben diese jedoch unaufgefordert
wieder zuriick zu geben, sobald sie ihr Amt nicht mehr bekleiden.

1. Vorsitzender 1. Platzwart

2. Vorsitzender 2. Platzwart
Schatzmeister Bogenreferent

Sportleiter 3D-Referent

Jugendleiter Referent laufende Scheibe
Schriftfiihrer

Schluesselvergabe.docx Seite 3von 5




Richtlinie zur Schlisselvergabe

6.2. Trainingszeiten und Schliisseldienst
Zukliinftig gelten folgende Trainingszeiten im Bogenbereich (Die Zeiten im Kugelbereich werden ge-

sondert bekanntgegeben)

Wochentag Trainingszeit (Vorm.) Trainingszeit (Nachm.) Schliisseldienst **)
Montag Keine *) 18:00h - 20:00h Willi Misch
Im Sommer 3D-Training
auf dem Platz
Halle ist benutzbar
Dienstag Keine *) 18:00h - 20:00h Thorsten Felleisen
Nur Jugendtraining
Mittwoch Keine *) 16:00h — 20:00h Gunther Karweg
Donnerstag Keine *) 18:00h - 20:00h *) Willi Misch
Freitag Keine *) 16:00h — 20:00h Wolf D. Vogt
Samstag 10:00h — 12:00h 14:00h — 16:30h 1 Thorsten Felleisen
Nur Jugendtraining (1) Nur Jugendtraining (2) 2 Uschi Heilig
Sonntag 10:00 — 12:00h 12:00h — 14:00h Amina Kirsch

*) Weitere oder verldangerte Trainingszeiten sind moglich, sofern ein Schliissel vergeben wird, da in

diesem Fall der jeweilige Inhaber zum Schliisseldienst herangezogen werden wird.

**) Stand September 2023

Das Mitglied, welches zu einem bestimmten Zeitraum Schliisseldienst hat, ist dafiir verantwortlich,

daR in diesem Zeitraum der Platz bzw. die Halle ge6ffnet ist. Fur den Fall, dal dieses Mitglied verhin-

dert ist (z.B. Urlaub...) muB es selbstandig dafiir sorgen, daB ein anders Mitglied, welches im Besitz

eines Schlissels ist, den Dienst Gbernimmt. Ein Schlissel darf zu Vertretungszwecken nur mit Zu-

stimmung des 1. oder 2. Vorsitzenden ausgeliehen werden.

6.3.Arbeitspakete
Durch die Ubernahme eines der im Folgenden genannten Arbeitspakete erlangt ein Mitglied des Ver-
eins das Recht einen Schlissel zu beantragen. Die Punkte 1, 2 und 4 des Abschnitts 3 (,,Voraussetzun-

gen...”) gelten jedoch weiter, der Punkt 3 dieses Abschnitts entféllt.

Die Zeit zur Bearbeitung der Arbeitspakete wird nicht auf die zu erbringenden Pflichtstunden ange-

rechnet.
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Arbeitspaket

Erlduterung

Getrankedienst

Es ist daflir zu sorgen, daR auf dem Platz und/oder in der Halle
immer ausreichend Getranke zur Verfligung stehen.

Elektro-Arbeiten

Erledigung aller erforderlichen Elektroinstallations-Arbeiten in
den Gebduden und/oder auf dem Bogenplatz und den SchieR-
standen.

Sauberkeit in der Bogenhalle

Die Bogenhalle ist regelmaRig zu kehren, die Spinnweben sind
zu entfernen und es sind die Mulleimer regelmaRig zu leeren

Kiichendienst

Die Kiichen in der Bogenhalle und auf dem Bogenplatz sind sau-
ber zu halten, die Kiihlschranke sind zu pflegen und es ist der
Milleimer regelmaRig zu leeren

Sauberkeit im Aufenthaltsraum

Der Raum ist regelmaRig zu kehren, ggf. muR Staub gesaugt
werden. Die Tische sind regelmalig zu saubern, die Spinnweben
sind zu entfernen und es sind die Fenster zu reinigen.

Sauberkeit auf dem Bogenplatz

Der gepflasterte Bereich des Bogenplatzes (incl. der SchieRlinie)
ist regelmaRig zu kehren, Blatter und Aste sind zu entfernen und
es sind die Milleimer regelmaBig zu leeren

Toilettendienst

Die Toiletten sind regelmaRig nal’ zu reinigen, Toilettenpapier,
Seife, Papierhandtiicher etc. sind ggf. zu ergdnzen

*)

*)Je nach Erfordernissen werden weitere Arbeitspakete definiert.
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